
 توص�ف مقرر تخط�ط الموارد ال�شر�ة

 أهداف المقرر: •

الس�اق الأوسع لإدارة  أن يدرك الطالب أهم�ة تخط�ط الموارد ال�شر�ة والتوظ�ف في  -١

 الموارد ال�شر�ة .

شرح ومناقشة المفاه�م الأساس�ة للتخط�ط في الموارد ال�شر�ة ، وم�ادئ   -٢

  التوظ�ف.وعمل�ة  التخط�ط ، وتحلیل الوظائف   وتقن�ات

ي نشطة التوظ�ف والاخت�ار ، �ما فإعطاء الطالب أفكارهامة وواسعة عن أ  -٣

وأسالیب  توص�ف الوظائف ومواصفات الوظ�فة ، والإعلان  عنها ، وتطبیق نموذج ذلك

 إجراء المقا�لات داخل المنظمات. 

تحلیل وتطبیق أسالیب الاخت�ار المناسب في اخت�ار الموظفین الكفؤ�ن في   -٤

 الحالات المختلفة.

 :يالمحتوى العلم •

تخط�ط الموارد ال�شر�ة : المؤشرات والاتجاهات ، وتحديد العرض والطلب في مجال الموارد  -١

 ارد ال�شر�ة.والاحت�اجات من المو  وأسالیب وتقن�ات التنبؤ    ال�شر�ة. أس�اب الطلب ، 

التحلیل  الوظ�في : التصم�م ، المعلومات واستخداماتها ، العوامل التي تؤثر في تصم�م  -٢

 طرق وتقن�ات تحلیل الوظائف. تقی�م أسالیب تحلیل الوظائف. ، الوظائف

صحة التوظ�ف: العوامل المؤثرة على التوظ�ف ، عمل�ات التعیین واخت�ار الموظفین،   -٣

 وموثوق�ة أسالیب الاخت�ار.   

تكافؤ الفرص. أسالیب لاستخدام المعلومات في اتخاذ والتعیین  الأخلاق�ات في الاخت�ار    

 الفرص.تكافؤ قرارات الاخت�ار، مثل 

برامج  التوج�ه والتنسیب في التعیینات، أسالیب استخدام المعلومات في اتخاذ قرارات الاخت�ار، 

ة. التنسیب ،الترق�ات والتنقلات ، التسرب ، وتسر�ح العمال و�نهاء الخدمة المتا�ع التوج�ه ،

 والاست�عاد والفصل.

 

 

 



 للمقرر:المخرجات المتوقعة لهذه  •

  معرف�ة: 

 تحديد دور الموارد ال�شر�ة في عالم المنشآت الیوم وهو دور مهم . -

 ال�شر�ة.وضع نهج للتغییر التنظ�مي من خلال تخط�ط الس�اسة العامة للموارد  -

 .تحلیل النجاحات والاخفاقات في تخط�ط الموارد ال�شر�ة  -

 .شرح أهم�ة تنم�ة رأس المال ال�شري (التدر�ب) ، ودراسة نماذج للتدر�ب -

 تطو�ر أسس وقواعد لتخط�ط و�دارة الموارد ال�شر�ة قضا�ا . -

 ر�ات.تحديد الآثار المترت�ة على س�اسة الحكومة على توظ�ف الموارد ال�شر�ة في الش -

 تفسیر الشروط القانون�ة المفروضة على الموارد ال�شر�ة.  -

  مهارات علم�ة: 

 تطبیق المعرفة والحقائق العلم�ة المكتس�ة من هذه المادة في حالات عمل�ة ، �الاإضافة إلى

والإجراءات التي تؤثر على عمل�ات التوظ�ف ، وتطو�ر ونشر الموارد ال�شر�ة الس�اسات 

 للتغیرات الكبیرة والحديثة التي طرأت في هذا المجال.للشر�ات. التصدي 

 : مهارات شخص�ة وتحمل المسؤول�ة  

 توفیر جوا ومكانا مناس�ا لمناقشة التجارب الشخص�ة من حیث صلتها -

 .في تطو�ر التخط�ط و�دارة الموارد ال�شر�ة في المنظمات   

للقضا�ا الخاصة التي تواجه إدارة توفیر فرصة لتطبیق المعرفة التي اكتسبوها في الصف  -

 الموارد ال�شر�ة.

 طر�قة التعل�م والتدر�ب "الآل�ات المط�قة لتدر�س هذا المقرر" •
 لتحديد موضوعات قابلة لل�حث ومناقشنها والعصف الذهنياستخدام الطر�قة الحوار�ة  -١

 طرح مفاه�م عامة واخضاع هذه المفاه�م للمناقشة والتدقیق. -٢

 بتطبیق المنهج الاستن�اطي والاستقرائي. ر�ط طر�قة التعل�م -٣

  .، من خلال جملة من الأمثلة الواقع�ةر�ط المعلومات النظر�ة �الواقع العملي -٤

 الكتاب المقرر : 

 ).٢٠٠٨إدارة الموارد ال�شر�ة ،  ، �قلم رو�رت مات�س وجون جاكسون (

 ٢٠١١،إدارة الموارد ال�شر�ة ،انس عبدالباسط عباس


