
 مقرر تنم�ة الموارد ال�شر�ة فتوص�
 

 الأهداف العامة للمقرر •
 القرارات الداخل�ة والخارج�ة للمنظمة صناعة  فيالتعرف على الدور الحاسم للعمالة  -١

. 
 الموارد ال�شر�ة . لإدارةتحديد المهام الرئ�س�ة  -٢
 المختلفة  المؤسسة المختلفةالتعرف على أهم�ة إدارة الموارد ال�شر�ة بین ادارات  -٣
 محتو�ات المقرر •

مقدمة عن إدارة الموارد ال�شر�ة متضمنة تعر�فها و المحاور الرئ�س�ة لها، الاتجاهات الشائعة في إدارة 
العنصر ال�شري ودور المسئول عن قسم الموارد ال�شر�ة، أهم�ة و أهداف عمل�ة تخط�ط الموارد ال�شر�ة، 

 –ثرة في التنبؤ بها ، علاقات العاملین " إشراك العاملین تحلیل المطلوب من العمالة و العوامل المؤ 
التفو�ض " ، ق�اس الأداء الوظ�في للعاملین و تقو�مه من اجل الوصول إلي الأهداف الخاصة �المنشاة ، 

 ،تمكین الموارد ال�شر�ة. تنم�ة الموارد ال�شر�ة المتاحة من خلال عمل�ة التدر�ب  المستمرة
 

 (المفترض اكتسابها أو تدع�مها لدى الطالب"لمخرجات التعل�م�ة ا •

 المعرفة والفهم -أ
العنصر  لإدارةان  يتعرف الطالب علي مفهوم ادارة الموارد ال�شر�ة و المداخل المختلفة  -١

 ال�شرى.      
 أن �سرد الطالب المحاور الرئ�س�ة لعمل ادارة الموارد ال�شر�ة .                – ٢
 الادارات. ب�اقيان �فهم الطالب علاقة ادارة الموارد ال�شر�ة    - ٣
 

 المهارات الذهن�ة -ب
 أن �میز الطالب بین المواقع الوظ�ف�ة المختلفة لكل أقسام المؤسسة . -١
استفادة  لأفضلأن �ض�ف الطالب جديدا لعمل�ة اخت�ار وتطو�ر اداء العنصر ال�شرى تحق�قا  -٢

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          منه.                                                                                                                         
 .�فيالوظتواجه العمالة اعمالا لتحقیق مفهوم الرضا  التيان �حل المشاكل  -٣

 



 المهارات المهن�ة والعمل�ة -ت
  أن يؤدى الطالب عمل�ة اخت�ار العمالة �كفاءة �استخدام الطرق الحديثة . -١
 ان �صمم الطالب البرامج التدر�ب�ة الناجحة للعمالة لتطو�ر الاداء . -٢
 المؤسسة  بدقة . فيان �ق�س الطالب اداء العنصر ال�شرى  -٣

 
 المهارات العامة والقابلة للنقل -ث

a. -العمل و�كون فر�ق عمل موحد الاهداف . فيأن يتواصل مع زملاءه   -١ 
b. -أن �كون للطالب القدرة على  فهم وتلب�ة احت�اجات العمالة مما ينعكس على درجة  -٢

 رضاهم وادائهم .
عمل ادارة الموارد ال�شر�ة �أحد اهم وسائل  فيأن يتعامل الطالب مع الحاسب الآلي وتطب�قاته -٣ -٢

 . ج�ا الحديثةالتكنولو 
 طر�قة التعل�م والتدر�ب "الآل�ات المط�قة لتدر�س هذا المقرر" •

 المحاضرات  النظر�ة.  -
 المناقشات المفتوحة . -
 مهام �حث�ة . -

 
 الكتب المقترحة :

) ، إدارة الموارد ال�شر�ة ، دار صفاء للنشر و التوز�ع ،  ٢٠٠٤قصي قحطان خل�فة ، (
 عمان
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